KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY MALECHOWO

Etyka znaczy wigcej niz tylko poszanowanie prawa. Oznacza ona takze
ochrong wolnosci 1 godnosci ludzkiej, troske o Srodowisko naturalne oraz
solidarno$¢ ze stabszymi. Co nie oznacza, ze nalezy rezygnowac¢ z motywu
zysku, lecz traci on pozytywna oceng moralna , gdy osiagnigty zostaje w sposob
nieetyczny .

Na strazy etyki czgsto stoi prawo, jednak o wiele skuteczniejsze jest
sumienie jednostek. Jest tak tez , ze dziatania zgodne z prawem sa czgsto
nieetyczne. Dziatania etyczne w dtugim okresie sa korzystne dla wszystkich np.
wydatki ponoszone na ochrong $rodowiska, czy rozwdj edukacji na danym
obszarze moga zaowocowal poprawa potozenia jego mieszkancow.
Przestrzeganie norm etycznych pozwala na dokonywanie wielu transakcji w
danym spoteczenstwie na stowo, co znacznie redukuje koszty ich zawierania i
jest bardzo waznym elementem dobrego wizerunku spotecznosci.

Etyka dotyczy rowniez postgpowania wewnatrz urzedu, np. w odniesieniu
do pracownikow. Czesto nieetyczne zachowanie pracownikOow rzutuje
negatywnie na wizerunek urzedu 1 jego dlugookresowe perspektywy. Daje si¢
jednak zauwazy¢ wzrost oczekiwan spotecznych dotyczacych etyki w urzedzie,
co sprawia, ze w dtugim okresie etyka po prostu bedzie si¢ optacata.

Urzad w swojej dziatalnoSci ponosi odpowiedzialnos¢ wobec
pracownikow, petentdw, wobec spoteczenstwa. By dzialalno$¢ ta mogla by¢
efektywna 1 harmonijna, konieczne jest respektowanie pewnych regut i zasad
postepowania.

Wobec pracownikow

» Zapewnienie wszystkim pracownikom mozliwie dobrych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow pracy

» Zapewnienie konkurencyjnych warunkoéw zatrudnienia

» Wspieranie rozwoju 1 wykorzystanie indywidualnych zdolnosci
pracownikow, w zamian od pracownikéw oczekuje si¢ lojalnosci i
zaangazowania

» Spowodowanie aby oprocz wynagrodzenia za pracg, dostarczala ona duzo
satysfakcji zawodowe

» Zapewnienie rOwnosci szans awansu

» Zachegcenie pracownikow do uczestnictwa w planowaniu i organizowaniu
prac, albowiem sukces urzedu zalezy od pelnego udziatlu wszystkich
pracownikow
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Troska o pracownikéw w czasie ich zycia zawodowego 1 po przej$ciu na
emeryturg

Unikanie przez wszystkich pracownikow konfliktu interesow migdzy
prywatna dziatalno$cia finansowa, a ich udzialem w prowadzeniu
interesow urzedu.

Wobec petentow

Zyczliwe traktowanie, tak aby znajomo$¢ czy wlasne uprzedzenia nie
miaty wplywu na podjete decyzje

Zatatwianie spraw szybko 1 bez zbednej zwloki

Zatatwianie spraw zgodnie z litera prawa oraz w mys$l obowiazujacych
przepisow

Duza tolerancja, wrazliwo$¢, poszanowanie prywatnosci z szacunkiem dla
wieku czy niepetnosprawnosci

Traktowanie wszystkich bezstronnie i sprawiedliwie bez przyjmowania
wrogiej postawy, nawet w momencie wystapienia trudnych czy spornych
spraw

Unikanie uprzedzen ze wzgledu na przynaleznosci partyjne, religijne,
pozycje spoteczna, czy orientacje seksualna

Biezace informowanie o przystugujacych prawach 1 mozliwosci odwotan
od niekorzystnych decyzji.

Wobec spoleczenstwa

Traktowanie pracy jako stluzby publicznej, majac na wzgledzie dobro
wspolnoty samorzadowe;j

Wykonywanie zadan zgodnie z oczekiwaniami spotecznos$ci lokalnej i
przy jg akceptagji

Informowanie mieszkancoéw czego moga oczekiwac od pracownikow
samorzadowych

Prowadzenie spraw samorzadu terytorialnego tak efektywnie, jak to jest
mozliwe

Podejmowanie decyzji inwestycyjnych na podstawie kryteriow
ekonomicznych z uwzglednieniem potrzeb spoleczenstwa i sSrodowiska
Przestrzeganie, doskonalenie i dbato$¢ o ochrong srodowiska, zdrowie,
oraz bezpieczenstwo spotecznosci lokalne;

Zapobieganie zanieczyszczeniu powietrza, wody i gleby

Nie przedktadanie wlasnego interesu, lub interesu swoich bliskich nad
interes spotecznosci lokalne;j

Dotozenie wszelkich staran, aby postgpowanie pracownikéw
samorzadowych bylo jawne, zrozumiate, akceptowane przez wspolnote
lokalna 1 wolne od podejrzen o interesownos¢ czy korupcje.






